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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDIEA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTC DE TRABALHO DO
MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2025, NA CATEGORIA E CARREIRA DE OPERACIONAL
~—————ATA N° 1 DE REUNIAO DO JURI
——{- ABERTURA

1 — Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, em Beijds, na Sala de
Reuniées, reuniram Luis Alberto Ribeiro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Gbras Municipais e Ambiente
Financeira e simuttaneamente Presidente do JUri; Carlos Alexandre Pais Baptista, Presidente da Junta de

Freguesia de Beijos e Ricardo Miguel dos Santos Nunes, Técnico Superior da Camara Municipal de
Carregal do Sal, na qualidade de vogals efetivos, os quais constituem o jlrl do procedimento concursal
referenciado em eplgrafe, aberto por aviso datado de dez de setembro de dois mil e vinte e cinco.
—Ii - OBJETIVOS

2 - A reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos parmetros de avaliagéo, sua

ponderagdo, grelha classificativa a utilizar na aplicagfo dos métodos de sefeg8o, incluindo a respetiva
férmula classificativa e o sistema de valoragao final, dando cumprimento ao disposto nos artigos 11.° e
16.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos das decisBes tomadas e em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e artigo 17.° da
Partaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a caraterizag8o do posto de trabalho, os métodos de selego e

outras formalidades do presente procedimento s&o os que constam no aviso de abertura.
—— Il - AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

3- Do aviso de abertura do procedimento concursal consta;
———— "JUNTA DE FREGUESIA DE BEIJOS:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de
pessoal do ano de 2025, na categoria e carrefra de Assistente Operacional

7 = Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portatia n.°
233/2022, de 9 de setembro, forna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia tomada na
reunido ordindria realizada no dia 03 de setembro de 2025 complementada por despacho do
Presidente da Junta de Freguesia, datado de 04 de setembro de 2025, se encontra abertg, pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bep-Bolsa de Emprego
Fublico, procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalfio do mapa de pessoal da Junta de Freguesia do ano
de 2025 na categoria e carreira de Assistente Operacional.

2 — Ao presente procedimento & aplicdvel especialmente a trarnitagdo e as disposicbes
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previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexd/a Lei n.°
3572014 de 20 de junho, na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; no Decreto-Lel nf§ 209/2009,
de 03 de setembro; no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de faneiro; no Orgarmento do Estado de 2025, aprovado pela Lei n.© 45:A/2024 de 31
de dezembro, e no Decreto-Lei n.® 1/2015, de 16 de janeiro.
3 ~ Por defiberacdo da Junta de Freguesia, tornada na reunido ordindria realizada em 03
de setembro de 2025, complementada por despacho do Presidente da Junta de Freguesia datado

de 04 de setembro de 2025, o recrutarnento para constituigdo da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado no dmbito do presente procedimento concursal obedecerd ao disposto
nos n.% 4 e 9do artigo 30.9 da Lei Geral do Trabalhio em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2074, de 20 de junho, podendo candidatar-se ao presente procedimento trabalhadores(as)
comn vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico e trabalhadores

detentores de urmn viticuto de emprego publico por tempo indeterminado.

4 - Os dados pessoals dos(as) candidatos(as) que, no dmbito do presente procedimento
de recrutamento, sefam por estes transmitidos a Junta de Freguesia de Bejjos, serdo somente
usados e tratados com vista a prossecugdo da finafidade que ora se publicita e armazenados pelo
prazo estabelecido nos ndmeros 5 e 6 do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de recrutamento e durante o
petiodo de armazenarmento, a Junla de Freguesia de Beffds tratard, com a devida e necessania
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos, assegurando-se a
sua ndo fransmissdo ou divulgacdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos
legals. —

5 — Reserva de recrutamento

5.1 — Para efeifos e conjugagdo das respetivas disposigoes da mencionada Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na
Jurmta de Freguesia de Bejids e de ndo ler sido efetuada consulia prévia 4 Entidade Centralizada para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por ter sido considerada temporariamente
dispensada.

5.2 — De acordo com a soltigdo interpretativa uniforme da Diregao Geraf das Autarquias
Locals, de 15 de mafo de 2074, devidarmente hornologada por Sta Exceléncia o Secretario de Estado
da Adrinistragdo Local ern 15 de jutho de 2014, «As autarquias locals, ndo tém de consultar a
Diregdo Geral da Quafificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdon.

5.3 — Fol consuftada a Comunidade Infermunicipal Viseu Ddo Lafdes, 8 qual se enconira
associada a Jurita de Freguesia de Bejids, tendo respondido de que ndo se encontra constituida na
Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer
bolsa ou reserva de recrutamento para o posto de trabalho solicitados.

6 — Ndmero de postos de trabalho — um posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Beijos do ano de 2025, na categoria e carrefra de: Assistente Operacional. A refagdo
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Jjuridica de emprego pdblico deste posto de trabalho, serd constituida de entre trabalhadores(as)
e sem vinculo de emprego publico. £

7 - Local de trabalho — instalagdes da Freguesia de Bejjds e na drea da Freguesia de Bejfcs.

8 - Caraterizagéo do posto de trabalfio — A caraterizagdo do posto de trabalho incide
sobre o contetido funcional genérico da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nos termos da afinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
mencionada Lel e o constante na caraterizac4o do posto de trabalho do mapa de pessoal do ano de
2025 referente a fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bemn definidas e com graus de complexidade, indispensaéveis ao funcionamento dos
servigos operativos de Limpeza, Espagos Yerdes e Obras. Sdo fungdes especialmente adstitas ao
posto de trabalho, em fungdo da respetiva afetagéo do trabalhador: Execugdo, com o recurso a
ferramentas adequadas, da preparagdo dos terrenos e plantagéo e transplantacdo de plantas;
execugdo da limpeza e conservagdo dos arruamentos de jardins e canteiros; execugdo de regas e
manutencdo de canteiros e jardins; exectgdo de outras tarefas atinentes a jardinagerm; vigildncia dos
espacos e instalagdes; manutengdo e limpeza de espagos e instalagbes de fruigdo publica, exectugdo
de arrumacdes e transporte de objetos; execugdo de fundagdes, paredes em alvenaria de tjolo e
blocos de cimento; assentamento de lancil de pedra ou betdo; execugdo de outras tarefas
fundamentais de pedreiro; execugdo de operagdes de pintura a pincel ou com outros dispositivos;
aplicagdo de sinalizagdo rodovidria; execugdo de outras tarefas e atividades de carater geral e de
forma esporddica.

9 - A descrido das fungbes em referéncia néo prejudica a atribuigdo aos (as)
trabalhadores(as) de outras fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os(as) trabalhadores(as) detenham qualificagGes
profissionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional nos termos do artigo 81.°
da Lei Geral do Trabalho emn Fungdes Publicas.

10 - O posicionamento remuneratdrio respeita o determinado pelos artigos 38.% e 144.°
da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junhio,
conjugado com o disposto no Decreto-Lei n.° 1/2025 de 16 de janeiro e demals disposigbes
aplicdveis e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum, sendo que

a posigéo remuneratdria de referéncia é a data da publicagdo deste procedimento, a 1.2 posigéo,
nivel 5 da categoria e carreira de Assistente Operacional a que corresponde a remuneragdo base de
€87841 (offocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos).

17 — Em cumprimento das respetivas disposigfes da Lef Geral do Trabalho em Fungdes
Pubficas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores
(as) de uma relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora pdblica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente
& remuneragdo que auferem.

12 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2074, de 20 de junhoy
g) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo, convengdo

internacional ou lef especial’

b) Ter 18 anos de idade compleios;
¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Posstir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes; —

&) Apresentar documento sobre o cumprimento das leis da vacinagéo obrigatdria.
—— 13 — Serd respeitada a prioridade a que alude o n.° 4 do artigo 34.°da Lef n.° 25/2017, de
30 de maio, que aprovou o Regime da Valorizagéo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de
emprego plblico, berm como as preferéncias a que alude o artigo 66.° da Lef Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas e as do n.? 29 do presente aviso.

74 — Nivel habifitacional exigido — Grau de complexidade funcional 1. Escolaridade minima
obrigatdria de acordo com a idade do(a)s candidato(a)s (quatro anos para o(a)s nascido(a)s até 31
de dezembro de 1966, seis anos para o(a)s nascido(a)s a partir de 1 de janeiro de 1967, nove anos
para o(a)s inscrito(a)s o 1.° ano do ensine basico no ano letivo de 1987-1988 e 12.° ano para o(a)s
aluno(a)s dos 1.2 ou 2.° ciclos do ensino basico ou do 7.° ano de escofaridade, matriculados(as) no
ano letivo de 2009/2070, ou sefa.

4.2 classe para os candidatos nascidos até 37-12-1966;

6.9 ano para os candidatos nascidos até 31-12-1980;

9.° ano para os candidatos nascidos a partir de 07-07-1981;
12.° ano para os candidatos nascidos a partir de 071-01-1995.

Néo € permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional
15 ~ Inexisten outros requisitos legals especialmente previstos para a tittlaridade da

categoria.
——16 — De harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 71.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativaments se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Jurita de Freguesia de Beiids idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
17 ~ Forma e prazo de candidaturas
————17.1 =~ De harmonia com o n.° 1 do artigo 13.°da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a apresemagdo de candidaturas deve, preferencialmente, ser remetida para o endereco eletrénico

geral@ff-bejjos.pt, podendo ainda ser enviada por correio registado com aviso de recegdo para a
Junta de Freguesia de Bejjds, Rua Abade Pais Pinto, n.° 147, 3430 -521 Bejjés ou entregue
pessoalmente, durante as horas de expediente, até ao termo do prazo. O formuldrio de candidatura
encontra-se disponfvel em www.jFbejjos.pt, que serd acompanhado dos documentos descritos no
presente aviso extrato, aviso que serd integralmente publicado na Bolsa de Emprego Publico
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(www.bep.gov.pt). No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na Juritade Freguesia, o
ato da recegdo da mesma, & emitido recibo comprovativo da enirega.

Na apresentagdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com
aviso de recegéo, atende-se a data do respetivo registo.

17.2 — Os docurnentos da candidatura sdo os que a seguir se discrirminam, sob pena de
exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo 75.° da
mencionada Portaria 233/2022 de 9 de seterbro:

a} Formuldrio de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes lfterdrias e dos comprovativos de outras
habilitagdes/formagdes, de interesse tendo em conta a caraterizagdo do posto de trabalho;

¢} Curricuium Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado
de comprovativos dos factos neles alegados, designadamente especializages, formagdo e

experiéncia profissional na drea da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo jur; —

d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relagdo juridica de emprego pibiico,
declaracdo do servigo onde exercern fungdes, com a identificagéo da relagéo juridica de ernprego
publico de que sdo titulares, carreira, categoria, posigdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto
de trabatho que ocupam, e desde quando, bem como a avaliagéo do desempenho com a respetiva
mengdo quantitativa dos Ultimos 3 biénios;

e) Sem prejuizo da obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as)
candidatos(as) devem conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os docurmentos
comprovativos dos factos por eles referidos, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito,~

f) A falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implica a ndo
consideragdo da situagdo juridico-funcional do(a) candidato(a).

17.3 — O ndo preenchimento do formuidrio de candidatura constitui motivo de exclusgo. O

preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura poderd constituir motivo de exclusdo, caso
isso o torne ininteligive] sem prejuizo do n® 17.4 e 17.5 do presente aviso.

17.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de divida
sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

17.5 — O jiiri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um
prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentagdo atermpada se tenha ficado a dever a catisas héo imputaveis a dolo ou
negligéncia do(a) candidato(a).

18 ~ As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,

independentermente do procedimento criminal nos termos da flei geral.
19 - Sdo métodos de selegdo obrigatorios os previstos no artigo 36.% n* 7 e 2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
20 - Os méfodos de selegdo adotados no presente procedimento sdo 0s seguintes: Prova
de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP); Avaliagdo Psicoldgica (AP); Avaliagdo Curricular (AC),
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
21 — No recrutamerio de candidatos que estefam a cumprir ot a executar%tnbu/pé’o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamenio de candidatos em situagdo de requalificagdo que imediaiamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios
séo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
22 — Em obediéncia ao disposto no numero anterior:

a) Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os elementos de maior
relevo para o posto de trabalho a ocupar, devidamente documentados, sob pena de néo serem
considerados pelo jur; ainda que, eventualmente, constern do respetivo curtriculurn vitae, Serd tida,
também, na devida conta, o preceituado na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, pelo que o juri definird, na sua primefra reunido, o valor posttivo para ser
considerado na respetiva formula para o caso de candidatos(as) que, por razbes que néo he sejam
imputaveis, ndo posstam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar. Tem uma

ponderagdo de 50%.

b) Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serdo observadas e obtidas
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragéo méaxima de vinte minutos e tem

tma ponderagdo de 50%.
23 — Os métodos referidos no ndmero anterfor podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracéo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, 0s métodos previstos para os restantes
candidatos, conforme preceituado no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.
24 — Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo a

Prova de Conhecimentos Tedrico-Prdtica (PCTR), a Avafiagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de

Avallagdo de Competéncias (EAC), este como meétodo facultativo, sendo que:

a) Na Prova de Conhecimentos Tedrico-Prética (PCTP), sero observados 0s requisitos a
que alude a alinea a) do n. ° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serdo tidas
em conta as disposicbes do artigos 17.° da mencionada Portaria. Terd a duragdo méxima de

novertta minutos e tem tuma ponderacao de 70%.

b) Na Avaliagdo Psicoldgica (AF), serdo observados os requisitos a que alude a alinea b)
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e serd avaliada em Apto(a) ou
Néo Apto(a) conforme n.° 2 do artigo 21.° da referida Portaria. Terd a duragdo mdxima de vinte
minutos. -

¢) Na Erttrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), enquarnto método facultativo, serdo
observadas e obtidas informagdes sobre comportamentos profissionals diretarmente relacionados
com as competénicias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Terd a duragdo maxima

de vinte minutos. Tem uma ponderagdo de 30%.
25 — Ndo estd prevista a utilizagdo dos métodos de selegado de forma faseada.
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26 - Descrigdo dos métodos de selegdo:

26.1 — Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP) - Visa avaltar os conhécimentos
académicos e ou profissionals e a capacidade para apficar os mesmos a sftuagbes concretas no
exercicio das respetivas fungbes. E composta por uma parte tedrica, de natureza esctita e uma parte
prética. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
conforme n.° 5 do artigo 21.% da Portaria n.° 233/2022, de 09 de seternbro, incidindo sobre a
demonstragdo de conhecimentos sobre: Regime juridico das autarquias locais (anexo | 4 Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro); Lei geral do trabalho em fungdes pdblicas (Parte | artigos 1.°a 16.°G)
e (Patte ll artigos 17.°a 325 40.°a 55.5 84.°a 100.% 7108.°a 143.5 176.° a 193.%). A parte prética
incide sobre tarefa determinada no dmbito das fungdes a desempenhar.

A legisiagdo mencionada, devidamente atualizada, sera disponibilizada no site da Junta
de Freguesia de Bejjds.

26.2 ~ Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidbes, carateristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentals do(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de
competéncias, previamente definido. Serd valorada segundo as classificagdes de Apto(a) e Nao
Apto(a), de acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da mencionada
Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro.

26.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
ponderando 0s elementos de maior refevancia para o posto de trabalhio a ocupar. Serd adotada a
escala de 0 a 20 valores, corn valoragdo até as centdsimas, sendo a classificagéo obtida através da
formuia a sequir mencionada.

Na Avaliagdo Curricular serdo consideradas e ponderadas as habilitagbes académicas
(HA), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenthio (AD) para
o(a)s candidato(a)s que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A pormenorizagdo deste méfodo de
selecdo consta da primeira ata do furi

26.4 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretarmente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar na FAC serdo extraidas das
correspondentes fistas de competéncias previstas na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro,
sendo que essas competéncias estardo em sintonia com o posto de trabalho a concurso € a sua
pormenorizagdo consta da primeira ata do juri. Serd elaborado um guido de entrevista cormposto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. Serd avaliado(a) segundo uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centdsimas, conforme n.° & do artigo 21.% da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

27 - A ordenacdo final (OF) dofa)s candidato(a)s que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os meétodos de selegio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média

arftmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, com aplicagdo da seguinte formula:
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a) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquem os métodos de selegdo previstos o

porito 21
———OF =(AC x 0,50) + (FAC x 0,50)
b) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliquern os mélodos de selecédo previsios no

ponto 24;
———O0F =(PCTP x 0,70) + (EAC x 0,30), sendo que a AP & avaliada em Apto(a) ou Ndo Apto(a).
em que: -~
reeeereeme OF = Orclenagdo Final:

AC = Avaliagdo Curtictiar;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

PCTP = Prova de Conhecimentos Tedrico-Prdtica;
AP = Avallacdo Psicoldgica.

28 — A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal sendo também excluidos(as) do
procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
meétodos de selegdo, ou de ndo apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo ihes sendo aplicado o método

seguinte.-

29 — Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portarfa n.° 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de
experiéncia profissional. Se apds a aplicagdo destes critérios de desempate, subsistir o empate, serd
dada preferéncia: Ao(A) candidato(a) que tiver urm nivel académico superior; subsistindo o empate,
pela antiguidade das habilitagdes literdrias, sendo dada preferéncia ao(a) candidato(a) que tiver
concluido o Ultimo nivel académico hd mais tempo; subsistindo o empate, pela data de nascimento,

sendo dada preferéncia ao candidato com mafs idade.
30 — De harmonia com o n.° 5do artigo 711.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de seternbro,
as atas do jur| onde constam os pardmeltros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
metodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sisterna de valoragdo final do método, séo

publicitadas no sitio da internet da entidade.

37 — O Juri terd a seguinte constituicdo.
Presidente — Luis Alberto Ribefro de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente da Camara Municipal de Carregal do Sal.
Vogais efetivos — Carlos Alexandre Pais Baptista, Presidente da Junta de Frequesia de

Befjos e Ricardo Miguel dos Santos Nunes, Técnico Superior da Camara Municipal de Carregal do
Sal

Vogais suplentes — Antdnio Manue! Ribeiro, Chefe de Administragdo Geral da Cémara
Municipal de Carregal do Sal e Maria Fernanda dos Santos Ribeiro, Técnica Superior da Cémara

Municipal de Carregal do Sal.
O Presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetfvo.——
32 — NOS termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
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seternbro, 0s documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo fos candidatos sao os
quie se enconiram descritos no n.° 17.2 deste aviso.

33 ~ A excluséo e notificagéo de candidatos(as) respeitard o preceituado nos artigos 6.°e
16.2 da referida Fortaria.

34 - Os(as) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as), com uma antecedéncla
mihima de 5 dias e por urmna das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
seternbro, preferencialmente por correio eletrdnico, para a realizagdo dos respetivos métodos de
selegdo, com indicagdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

35 - No dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, os(as)
candidatos(as) devemn utilizar, preferencialmente, o modelo de formuldrio aprovado e disponivel no
portal da Junta de Freguesia em www.ff-bejjos.pt a remeter para o enderego eletrdnico geral@jf-
beijjos. pt. ou entregue pessoalmente na sede da Junta de Freguesia de Bejjds, Rua Abade Pais Pinto,
n.° 747 3430-521 Beijiés, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegdo, para o enderego
atrds rmencionado.

36 — No mesmo prazo iniciarm-se 0s procedimentos refativos a utilizagdo dos métodos
qgue ndo exjjam a presenga dos(as) candidatos(as).

37 — A publicagéo dos resuftados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletronica, conforme artigo 22.°
da referida Portaria. 38 — 0s(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método séo
convocados(as) para a realizagdo do método seguinte, corm uma antecedéncia de cinco dias Uteis,
por urma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 23/2022, de 09 de setembro.

39 ~ A lista unitéria de ordenagdo final, apds homologagdo, é publicitada na 2.# sérfe do
Didrfo da Republica, com a indicagdo de que se encontra afixada em local visivel e piblico das
instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
conforme o h.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,

40 - Perfodo experimental - conforme artigo 49.° da Lei Geral do Trabalfio em Fungbes

Puiblficas.

41 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e oportunidade entre homens e mufheres no acesso ao emprego € na progreéssdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

42 — Aplica-se ao presente procedimento as disposigdes do Decreto-lef n.° 29/20017, de 3
de fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6.° do citado diploma. Os(as) candidatos(as) devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de

incapacidade, o tipo de deficiéncia e os mefos de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo de
selegdo, nos termos do diploma supramencionado.
—————43 ~ Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 71.° da mencionada Portaria n.° 233/2022,
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de 09 de seternbro, o presente procedimento concursal é publicitado:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato; / /
—h) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt através do
preenchirmento de formuldrio proprio, contendo os elermentos previstos no n.° 1 do artigo 13.° da

referida Portarfa,
————c) No sftio da interet da entidade, em www jf-bejjos.pt , por extrato disponivel para
consufta a partir da data da publicagéo na BEP.

44 ~ Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao
procedimentto emn aprego aplicamr-se as disposicdes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas e na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setermnbro.”
———IV— OPERACIONALIZAGAO DOS METODOS DE SELECAOQ

4.1 —Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP) obedecera ao preceituado no ponto
26.1 do aviso de abertura, podendo os concorrentes ser portadores, para realizagdo da prova, da
legislag&o mencionada, em formato de papel, desde que ndo contenha anotagdes doutrinais. Visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio das respetivas fungdes. E composta por uma parte tedrica, de
natureza escrita e uma parte pratica, sendo eliminatdria para os candidatos que tenham uma
valoracdo inferior a 9,50

valores.—

4.2 - A Avaliagéo Psicoldgica (AP) obedecerd ao preceituado no ponto 26.2 do aviso de
abertura e visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos(as) candidatos(as), tendo como referéncia o perfil de competéncias,
previamente definido. Serd valorada segundo as classificagdes de Apto(a) e Ndo Apto(a), de acordo
com a alinea b) do n.°2 do artigo 20.° da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro e serd
eliminatéria para os(as) candidatos(as) que obtiverem um juizo de Nao Apto(a).

4.3 - A Avaliagdo Curricular (AC) obedecera ao preceituado no ponto 26.3 do aviso de abertura

e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada na escala de 0 a 20 valores, com valorago até s centésimas, de

harmenia com a seguinte férmula:
—AC=HA+FP+EP+AD/4
Em que:

AC = Avaliaggo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formag&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliag8o de Desempenho.
HabilitagBes académicas (HA)} — Ser4 ponderada a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificag&o certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos:

Escolaridade obrigatdria ~ 18,00 (dezoito) valores;
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Um nivel acima da escolaridade obrigatéria — 19,00 (dezanove) valores; 1%
Dois nivels ou mais acima escolaridade obrigatdria — 20,00 (vinte) valores.

Formagdo profissional (FP) — Serdo ponderadas as areas de formagéo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exerclcio das fungbes e

na area especffica do posto de trabalho, nos seguintes termos:

Sem ages de formagdo — 10,00 (dez) valores;

Até 35 (trinta e cinco) horas de formagao — 12,00 (doze) valores;
De 36 (trinta e sels) a 70 (setenta) horas de formagéo - 14,00 (catorze) valores;

De 71 (setenta e uma) a 105 (cento e cinco) horas de formagao — 15,00 (quinze) valores; ——
De 106 (cento e seis) a 140 (cento e quarenta) horas de formagéo - 16,00 (dezasseis) valores;
De 141 (cento e quarenta e uma) a 175 {cento e setenta e cinco) horas de formagéo ~ 18,00

(dezoito) valores;
Mais de 175 (cento e setenta e cinco) horas de formagéo — 20,00 (vinte) valores).
Nota: Sempre que o documento comprovativo de certa agdo formativa néo refira o niimero de

horas, considerar-se-a o seguinte:
Um dia = 7 (sete) horas;

{Jma semana = 35 (trinta e cinco) horas;

Um més =140 {cento e quarenta) horas.
Experiéncia profissional (EP) — Sera considerada e ponderada a experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas, nos seguintes termos:

Sem experiéncia ou experiéncia até 1 (um) ano — 10,00 (dez) valores;
Com experiéncia de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos — 12,00 (doze) valores;

Com experiéncia profissional de mais de 2 (dois) anos e até 5 (cinco) anos ~ 14,00 (catorze)

valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 5 (cinco) anos e até 8 (oito) anos ~ 16,00 (dezasseis)
valores; —

Com experiéncia profissional de mais de 8 (oito) anos e até 10 (dez) anos ~ 18,00 (dezoito)
valores, —

Com experiéncia profissional de mais de 10 {dez) anos — 20,00 (vinte) valores.

Nota: S serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvalvimento e fungBes inerentes a profisséo e a categoria em contratos de fungdes plblicas ou
contratos que possam ser censiderados equivalentes.

Avaliagdo de desempenho (AD) — A pontuagdo a atribuir & avaliagdo de desempenho
correspondera a meédia aritmética das avaliagBes obtidas nos (itimos trés biénios em que of(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividades referentes as do posto de
trabalhe a ocupar.
——lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atuak:
———1 ei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual:

Rua Abade Pals Pinto, n.° 147 | 3430-521 Beilds geral@ifbeijos.pt
NIPC 506 925 463 httpy//jf-beijos.pt
+(351) 232671 649

DEDOSEXT Pégina11da14




—4 a 5 - 20,00 {vinte) valores;
————3,5a 3,999 -16,00 (dezasseis) valores;
——2a 3,499 - 12,00 (doze) valores;
—1 21,999 - 8,00 (cito) valores.

No caso de ofa) candidato(a) ndo possuir ou ndo apresentar comprovativo da avaliagdo de

desempenho, por razdes que ndo lhe seja imputével, o valor a considerar na férmula por cada biénio ou

por cada biénio em fatta sera de 12 {doze) valores.

4.4 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias obedecerd ao preceituado no ponto 26.4 do
aviso de abertura. Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essencials para o exercicio das fungdes. As competéncias a avaliar
na EAC seréio extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n.? 236/2024/1,
de 27 de setembro, sendo que essas competéncias estardo em sintonia com o posto de trabatho a
concurso. Para esse efeito, sera elaborado um guifo de entrevista composto por um conjunto de questes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliado segundo
uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do artigo
21.° da Portaria n." 233/2022, de 09 de setembro. Terd a duragdo méxima de vinte minutos. As

competéncias a considerar, no seu todo ou em parte, sdo as seguintes:

Competéncia Orfentagdo para o servigo ptblico— Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a miss&o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)

ao servigo do interesse coletivo,

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+ Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos

definidos para o exercicio da sua atividade.
* Atua de forma alinhada com o interesse plblico, sinalizando situagGes de ndo conformidade.
» Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.—

Competéncia Andlise Critica e Resolugdo de Problernas — Recolher, interpretar e compreender
informag&o relacionada com a atividade, estabelecer relagSes e tirar conclusdes I6gicas a partir de factos
e dados objetivos, antecipar e sinalizar probleras, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem

aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugBes em tempo (til.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ |dentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

* Retira conclustes ldgicas da informagéo de que dispfe.
* Identifica as situagdes para as quais a solugfio requer a intervengdo de terceiros,

encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na Organizagéo.
Competéncia Gestdo do Conhecimento — Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
© conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na

Organizag&o.
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Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+ Demonstra uma atitude recetiva em relagiic a aquisico de np/és conhecimentos e

competéncias.

+ Aplica autonomamente s conhecimentos necessdrios ao exercicio da sua atividade.

» Facilita 0 acesso e disponibiliza informagtes e documentos, dentro dos limites da legalidade,

mantendo-os arganizados.

Competéncia /niciafiva - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com
0 propdsito de facilitar a resolug8o de problemas, procurar solugBes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazélo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da Organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
« Identifica e reporta rapidamente situagBes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo.

« Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagfes novas.

« Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
Competéncia COrienfagdo para a seguranga — Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisOes, seguiir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar
e mitigar riscos para si, para 0s outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhorta nos
pracedimentos e praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes compaortamentos:
 Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo
os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fung&o.

* Segue procedimentos padrdc para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

« Zela pelo bom estado de conservagdo de materials e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

O (a) candidato(a) ndc demaonstra nenhum dos comportamentos associados & competéncia

em avaliag8o — 0 (zero) valores;
0O(a) candidato(a) demonstra claramente um dos comportamentos associados 4 competéncia
em avaliagfo — 5 (cinco) valores;

O(a) candidato(a) demonstra claramente dois dos comportamentos associados &
competéncia em avaliagdo — 10 {dez) valores;

O(a) candidato(a) demonstra claramente trés dos comportamentos associados & competéncia
em avaliagfo ~ 20 {quinze) valores.

A classificac8o da Entrevista de Avaliagdo de Competénclas serd expressa numa escala de
zero a vinte valores, com valorag8o até as centésimas e resultard da média aritmética simples da
classificagao obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:—
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————CEAC = (C1 + C2 + C3 + C4 + C5)/5,
Emn que;

CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliago de Competéncias;

C1 =Competéncia 1;

C2 = Competéncia 2;

C3 = Competéncia 3;

e G4 = Competéncia 4;

C5 = Competéncia 5.

Este método de selegio tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagfes profissionais, através de descrices comportamentais ocorridas em situagBes reals e
vivenciada pelo(a)s candidato(a)s e serd realizado pelo jri do procedimento, em que pelo menos um dos

elementos devera ter formacgéo para o efeito.
5 — A Ordenagfio Final (OF) dos candidatos que completem ¢ procedimento respeitard o
constante no aviso de abertura, sob o n.° 9406/2025/2, transcrito nesta ata,
~————V — DELIBERAGAQ E APROVAGAQ
6 — O jdri deliberou concordar com o plasmado nos nimeros que antecedem, com incluséo do

aviso transcrito nesta ata e da qual faz parte integrante.

As deliberacfes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
—— V| - ENCERRAMENTO
7 — Enada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e votada nominalmente, fol aprovado por unanimidade e vai ser assinada pelos
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